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PROCEDIMIENTO DE
IDENTIFICACION Y EVALUACION
DE REQUISITOS LEGALES Y
OTROS REQUERIMIENTOS

API-SM-SGI-P-08

HISTORIAL DE REVISIONES

REVISION | FECHA DE 2

N© REVISION DESCRIPCION DEL CAMBIO
Se modifica el procedimiento incluyendo la identificacién de los
requisitos legales relacionados con el servicio.
Se elimina el formato API-SM-SGI-F-26 |dentificacion de Requisitos
legales en materia de salud y seguridad en el trabajo.

13 19/07/2019 . . o . o
Se integra la informacion relacionada con los requisitos legales con
los servicios en el formato API-SM-SGI-F-20.
Se elimina la descripcién del llenado de los formatos, ya que se
genera una guia de llenado para el formato API-SM-SGI-F-20
Se agrega al procedimiento el tema “Gestion del Cambio” en el

14 15/06/2020 punto 5.10.
Se incluyen las responsabilidades.
Se elimina de todo el procedimiento la metodologia para evaluar y
re evaluar los riesgos.
Se elimina del formato API-SM-SGI-F-20 las columnas de riesgos y
oportunidades y su evaluacion.
Se incluye el el punto 5.6.2 sobre la comunicacién de los requisitos

16 15/02/2021 legales a todas las API's en caso de modificacion, actualizacién o
identificacion de algun requisito legal.
Se incluye el punto 5.7 riesgos y oportunidades haciendo referencia
al procedimiento API-SM-SGI-P-15 Identificacion y Evaluacion de
Riesgos y Oportunidades.
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1. PROPOSITO
Establecer la metodologia para identificar, acceder, actualizar y evaluar el cumplimiento de los

requisitos legales y otros aplicables a las actividades, los aspectos ambientales y a los peligros de
seguridad y salud en el trabajo que derivan de la operacién de los puertos.

2. ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a los requisitos legales federales, estatales y municipales e
internacionales ratificados por México aplicables a los aspectos ambientales y a los peligros de
seguridad y salud en el trabajo de las actividades y servicios desarrollados por personal de las API’s,
prestadores de servicios, cesionarios, proveedores y contratistas.

3. DEFINICIONES

Aspecto ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de las APIS que puede
interactuar con el medio ambiente.

Medio ambiente: Entorno en cual opera el puerto, incluyendo el aire, el agua, el suelo, los recursos
naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Oportunidades: Efectos potenciales beneficiosos.

Peligro: Fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesion o enfermedad a la
propiedad, al ambiente de trabajo o la combinacién de estos.

Personal Responsable: Es el encargado de realizar las actividades relacionadas al medio ambiente
o seguridad y salud en el trabajo, segun sea el caso.

Probabilidad: Descripcion de las posibilidades que existen de que una cosa se cumpla o suceda,
considerando el nivel de los controles operacionales con los que se cuenta para mitigar los impactos.

Requisito legal: Son las disposiciones en materia de Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el
trabajo: leyes, reglamentos, normas, convenios, acuerdos.

Seguridad en el trabajo: Conjunto de acciones que permiten localizar y evaluar los riesgos, y
establecer las medidas para prevenir los accidentes de trabajo.
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4. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Norma NMX-SAA-14001-IMNC-2015 / ISO 14001:2015.

Norma NMX-SAA-14050-IMNC-2009 / ISO 14050:2009.

NMX-SAST-45001-IMNC-2018 / ISO 45001:2018

API-SM-SGI-M-01 Manual del Sistema de Gestién Integral.

API-SM-SGI-P-01 Procedimiento de Control de la Informacion Documentada del SGI.
API-SM-SGI-P-03 Procedimiento Revision por la Direccion.

API-SM-SGI-P-05 No Conformidad y Accion Correctiva.

API-SM-SGI-P-06 Procedimiento de Identificacion y Evaluacion de Aspectos Ambientales y Riesgos e
Implementacion de Controles Operacionales.

API-SM-SGI-P-10 Procedimiento de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

API|-SM-SGI-P-15 Identificacién y Evaluacion de Riesgos y Oportunidades

API|-SM-SGI- P-12 Procedimiento de Comunicacion, Participacion y Consulta.

5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD Y RESPONSABILIDADES.

5.1 INTEGRACION DE REQUISITOS LEGALES.

5.1.1

51.3

La identificacion de los requisitos legales se llevara a cabo en relacién con las actividades,
servicios y procesos que se desarrollen en cada puerto, asi como a los aspectos ambientales
y peligros de salud y seguridad en el trabajo (SST) identificados en el “Listado General de
Aspectos Ambientales, Riesgos y Controles Operacionales” API-SM-SGI-F-16 y en el Listado
de “ldentificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control Operacional” API-SM-SGI-F-
25, respectivamente.

Estos requisitos legales aplicables podran ser:

1. Leyes, Normas, Reglamentos, Codigos Industriales por Sector a nivel Federal, Estatal y
Municipal.

3. Requisitos especificos de la organizacion.

4. Autorizaciones, licencias y permisos que rigen en la Entidad donde la organizacion presta
sus servicios.

Para la identificacion, la organizacion podra disponer de diferentes fuentes:

1. Diario Oficial de la Federacién-DOF (papel o electrénico).

2. Internet, considerando fuentes oficiales.

3. Suscripcion de la organizacion a algun sistema de informacion en legislaciéon y normatividad
aplicable a la entidad para actualizarse periddicamente.

4. Documentos emitidos por Autoridades gubernamentales (SEMARNAT, PROFEPA,
LGEEPA, STPS, SCT, SHCP, entre otras).
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5.1.4

9; 1.9

Todos los requisitos legales y otros requisitos en la materia correspondiente que se hayan
identificado seran registrados en el formato API-SM-SGI-F-20 “Identificacion y Evaluacion de
Cumplimiento de Requisitos Legales y Otros Requisitos Aplicables”.

La informacion se encontrara depositada en el repositorio que cada API determine, a la cual
podran acceder los responsables del proceso y del seguimiento.

5.2 IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES.

5.2.1

522

La identificacion de requisitos legales aplicables se realizara por parte del personal
responsable del proceso o servicio, con el apoyo del responsable del Area de Ecologia
(cuando exista) o del Responsable del Area de Seguridad segun corresponda y/o del (la)
Representante del SGI (cuando no existan los dos primeros) y en su caso, con la asesoria del
area Juridica, para requisitar el formato API-SM-SGI-F-20 con base en la guia de llenado.

Para determinar los requisitos legales de los servicios prestados directamente por las API's,
estos deberan ser identificados de manera conjunta con el personal responsable del mismo, el
area Juridica y el/la Representante del SGI.

5.3 EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES.

5.3.1

9.:3:2

Cada API con la metodologia que elija (que se vera reflejada en los Controles Operacionales)
verificara periédicamente el cumplimiento de los requisitos legales y registrara su
cumplimiento o incumplimiento segun corresponda, en el formato API-SM-SGI-F-20
“Identificacion y Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos Legales y otros Requisitos
Aplicables”. Dicha evaluacion debera ejecutarse al menos cada seis meses. Esta informacién
forma parte las entradas para la Revision por la Direccién.

Cuando se identifigue incumplimiento legal, se registrard una solicitud de accién de acuerdo
con lo establecido en el procedimiento API-SM-SGI-P-05 ‘No Conformidad y Accion
Correctiva” y se notificara inmediatamente al titular del area responsable, a fin de llevar a cabo
las acciones necesarias.

5.4 ACTUALIZACION DE REQUISITOS LEGALES

5.4.1

Se realizara por parte del personal responsable segun la materia que aplique con el apoyo de
Responsable del Area de Ecologia (cuando exista), Responsable del Area de Seguridad
Responsables del proceso y/o del (la) Representante del SGI y con la asesoria del drea
Juridica, revisiones a intervalos planificados (minimo cada seis meses) de la informacién en
diversos medios y si se detectan nuevas disposiciones normativas en materia ambiental, de
SST aplicables y/o relacionadas con el servicio, o bien, modificaciones a los ya existentes,
realizan las actualizaciones correspondientes de los mismos.
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5.4.2 Asimismo, cada que se realice una modificacion en el Listado General de Aspectos
Ambientales, Riesgos y Controles Operacionales API-SM-API-SGI-F-16 y/o “Identificacién de
Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control Operacional” API-SM-SGI-F-25. en la tabla de
Servicios Prestadas en las APlI's o algin otro documento que pueda impactar a la
identificacion de los requisitos legales, se debera de revisar y/o actualizar, de ser necesario, el
formato API-SM-SGI-F-20 “Identificacién y Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos Legales
y otros Requisitos Aplicables”.

Nota: Las API's que cuentan con el servicio de identificacién y actualizacion de los requisitos
legales a través de despacho externo, recibe los listados actualizados de requisitos legales
aplicables en materia ambiental y de SST de acuerdo con los términos contractuales.

54.3 Para lograr el cumplimiento de los requisitos legales, el personal responsable del
cumplimiento de estos y/o el/la Representante del SGI| podran implementar Programas de
Gestion.

5.5 GESTION DEL CAMBIO.

5.5.1 Cuando en la APl con motivo del desarrollo de nuevos proyectos se identifiquen cambios ya
sea que se consideren temporales o permanentes y que estén relacionados con:
- los servicios (nuevos o vigentes),

- los procesos,

- las ubicaciones de los lugares de trabajo y sus alrededores;

- la organizacién del trabajo;

- las condiciones de trabajo;

- los equipos;

- lafuerza de trabajo;

- cambios en los requisitos legales y otros requisitos;

- cambios en el conocimiento o la informacion sobre los requisitos legales y sus
riesgos;

- desarrollos en conocimiento y tecnologia

Se debera utilizar el formato API-SM-SGI-F-20 e identificar todos los requisitos legales que se puedan
prever desde la planificacion de los nuevos proyectos. Para esto se debera realizar lo establecido en
el punto 5.1 de este procedimiento.

Asimismo, las acciones planificadas se deben documentar en el formato de Programaciéon de Gestion,
o cualquier otro documento que las API's tengan implementado para esto.

5.6 COMUNICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES.
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5.6.1

5.6.2

5.6.3

5.7

571

MERCANTE
API-SM-SGI-P-08

Una vez recibida la evaluacion de Ics Requisitos Legales, el/la Representante del SGI sera
responsable de publicar el listado API-SM-SGI-F-20, haciéndolo del conocimiento de toda la
organizacion por el medio que cada /Pl elija.

El personal responsable de la actualizacion revisa la informacion y si detecta nuevas
disposiciones normativas en materia de Ecologia y medio ambiente, Seguridad y Salud en el
trabajo u otra aplicable al Puerto ¢ en su caso modificaciones a las ya existentes, las informa
segun la materia al personal responsable del Area de Ecologia (cuando exista), responsable
del Area de Seguridad, Responsablss del proceso y a él/la Representante del SGI.

El/lLa Representante del SGI envia correo electrénico a él/la Representante del SGI Multisitios
informando de la actualizacion y/o modificacion del requisito legal, quien lo hace de
conocimiento a los demas Puertos, e fin de tomarlo en consideracion y es su caso actualizarlo.

Para el caso de informar a las partes interesadas en relacién con los Requisitos Legales, ver
el procedimiento API-SM-SGI-P-12 “Comunicacion, Participacion y Consulta”.

RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Se debera tomar en cuenta que los requisitos legales y otros requisitos pueden dar como
resultado riesgos y oportunidades para la organizacion, los cuales deberan identificar y evaluar
conforme al procedimiento API-SM-SGI-P-15 “Identificacién y Evaluacién de Riesgos vy
Oportunidades”.

RESPONSABILIDADES.

Responsables de Procesos. Dar cumplimiento con lo establecido en este procedimiento.

Responsable del area de Ecologia. Apoyar a los Responsables de procesos con lo
establecido en este procedimiento.

Responsable del area de Salud y Seguridad. Apoyar a los Responsables de procesos con
lo establecido en este procedimiento.

Responsable del Sistema de Gestion Integral. Apoyar a los Responsables de procesos
con lo establecido en este procedimiento e integrar la informaciéon de los procesos
relacionada.
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6. REGISTROS

e API-SM-SGI-F-20 Identificacion y evaluacion de cumplimiento de requisitos legales y otros
requisitos aplicables.

7. ANEXOS

Anexo |.- “Identificacion y Evaluacion de camplimiento de Requisitos Legales y otros Requisitos
aplicables” y Guia de llenado de! formato API-SM-SGI-F-20.

Revision 15
15/02/2021

7de8

'API-SM-SGI-F-01
Rev. 06 19/07/19




61/L0/61 90 "AsY
L0-d-19S-INS-IdV

IDND [op ajuspisaidedip IOND [8p BOIUDZ | BLE}BID8S SOWISNIN [9S [8p djuellasalday
g8ap8 Zaujlely Zawos) opaq|y souen den zapua|a| elojued el o1 lezejeg oysewe) BURLURIO0H O
120Z/20/5 )
Gl uoisinay :Jod opezuoiny :1od opesinay :lod opeloge|3

G0-dHOSWS Y GjuUsnuIpasoid |2 e1ew anb o] 2 OpIENDE Sp LPIISY SP PYINCS OWES 2IEUBWNIOP @5 'suaiwidwnou) unBje eAey anb Bp 0SE3 UA ‘|BAS3ILAS BIAUEW 5P OQED B BIEAS|| 25 UGIIEN|2AS BT YION

lopaancidid EISHENUCD 10D SORIAING OP JOPE|SAld §d OlIRUCISD D |dY iY

— ¥N :PEPIED 3P UDLS3D
ousinba: ‘euotesado opiAIes ‘QI2IAISS O PEPIAGIE
‘leuoizelado _ s - ‘|euoizesado e o e| e openose oJ8ad
eun 0i1u0D ja seyde | PP HORE R 01U0Y HIENORELICO da) &) euiwiala osfiad ofA |eyualquue odadse ‘opinas  [pepianoe| 48 siquaseq 1SS ap uoasag ezi|eas 35 anb opjAIES
X | I [ o1 | B 18p ) A 1q e PEP b P UG
LRSI ap a|gesuodsal ; {@ ezijeas a5 anb i o piaipopad B ‘pepiALIE B| e opeidose (283 olsinbay ej ey {9 0 pEPIALIE B| NiG10sa0
so| Iquasaq s |13p o15and 0 OpeaLauapl ey ua epuanday )°° °P 405y o . . . adwasap “OpiAses :
’ E| 0GEd 0 enuaniuaasanb | = * uaIND o pepIAnIE B 2 opEI0sE
e eAajj as anb [ENSERSUETE Ty = EauﬁEm opadse |
Rk 1153 {|RIUSIqUY UORSD
e
oN | F1avsNOdsTY Bl NG TRV AAD 32 e
OIN3WNNO0a TOHLNOD
R NOISIAZY 730 VION3ND3H4 Y937 0LISIND3Y =0 by
SONYLNSHGD R v g avaniooniag | THIRLEVIIWOS1 OUGN0IY. | o8 1 o casedey OIS | VALY
1 ©0
M.u. A
TN "STTYNOIOYHIIO STIOULNOD 507 V VAYIZOSY NOIOYWHOAN
V93T OLNIINITAWND 3A NOIDYNIVYAZ uonsab ap eww)sis |2 Jeujwisieq 0avID0SY NOILSIO 3a YIWILSIS
WD BR NG s ap [e1Baju]| eliENLIO UQIDENSILIWPY

02-4-19S-NS-IdY
‘avdILN3 V1V S379VvDITdY SOLISIND3IY SOYL0 _
A SFTYOTT SOLISINOIY 30 OLNIIWIMHNND 3A NOIOYNTIVYAT A NOIDVYDIHILNIA]

1dv oboq

SANOIDVOINNINOD

.S9|qeo||de soysinbay so.jo A sajefa solsinbay ap ojuaiwidwnd ap ugloenjeAd A ugleoyiuUSP|, -'| OXaUY

80-d-19S-NS-IdV
SOLNIINIYIND3IY SOHLO
A §37v937 SOLISIND3Y 3a
NOIDVNTIVAI A NOIDVIIdILNAQI
3d OLN3INIdID0Hd

SANOIDVIINNNDD




